Neues Format der PC-Ubungen

Ausgangspunkt:

Ziel der PC-Ubungen ist es, den in der Vorlesung prasentierten Stoff durch eigenstandiges
Bearbeiten von Ubungsaufgaben anzuwenden und zu vertiefen. Gleichzeitig sollen die
Ubungen eine Vorbereitung auf die Klausuren zur Vorlesung sein. Daher werden die
Ubungsblatter auch Verstandnisfragen enthalten, die entsprechend zu beantworten sind. In der
Vergangenheit wurden die Ubungen von den Studenten oft nicht eigenstandig, sondern rein
rezeptiv bearbeitet (Abschreiben von Musterlosungen durch den Assistenten; Auswendig-
lernen von Losungsblattern). Dadurch wurde vielfach nicht der gewiinschte Lerneffekt erzielt.
Hier soll durch ein neues Format der PC-Ubungen Abhilfe geschafft werden, welches die
eigenstandige Bearbeitung der Ubungen durch die Studenten forciert.

Neues Format —Prinzip:

War es bisher jedem Studenten vollig tberlassen, ob er die Ubungsaufgaben tatsachlich
eigenstandig bearbeitet, so wird jetzt dies stichprobenartig kontrolliert. Dabei wird mit einer
Kombination von Vertrauen und Kontrolle gearbeitet.

Neues Format —Regeln

1.) Die Studenten werden gleichméaRig auf Ubungsgruppen verteilt. Ein Wechseln zwischen
Ubungsgruppen ist nicht mehr maglich.

2.) Es gibt keine strenge Anwesenheitspflicht; aber die Studenten missen an einer minimalen
Anzahl von Ubungen teilnehmen (siehe 3.ff)

3.) Zu jedem Ubungsblatt gibt es fiir jede Gruppe ein Anwesenheitsblatt, auf welchem jeder
Student gleich zu Beginn der Ubung die Aufgaben ankreuzt, die er vorzurechnen imstande ist.

4.) Nur fir angekreuzte Aufgaben kann es Punkte geben. Jeder Student muss 50% der
moglichen Punkte aller Ubungsblatter (kumulativ) erwerben, um zur Klausur zugelassen
zu werden.

5.) Die Assistenten gehen davon aus, dass die Studenten nur die Aufgaben ankreuzen, die sie
auch vorrechnen konnen (Vertrauen). Es wird dies aber stichprobenartig uberprift
(Kontrolle). Dazu wird jede Aufgabe von einem Studenten vorgerechnet — freiwillig oder vom
Ubungsgruppenleiter nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt, der diese Aufgabe angekreuzt hat.
Die Studenten erkl&ren dabei die einzelnen Losungsschritte, die Assistenten sind lediglich als
Moderatoren tétig und greifen nur bei Verstandnisproblemen oder Rechenfehlern ein. Ist die
vorgerechnete Aufgabe korrekt dargestellt, so werden dem Studenten die Punkte anerkannt.

6.) Auch allen anderen Studenten, die diese Aufgabe angekreuzt haben, werden die
entsprechenden Punkte gutgeschrieben (Vertrauen). Sollte sich kein Student finden, der in der
Lage ist, die Aufgabe vorzurechnen, so wird dies vom Ubungsgruppenleiter tibernommen;
allerdings bekommt dann kein Student fiir diese Aufgabe Punkte.



7.) Kann der aufgerufene Student nicht vorrechnen, dann werden ihm die Punkte aberkannt
und ein anderer Student wird aufgerufen. In diesem Fall ist der Ubungsgruppenleiter gehalten,
den Studenten, der nicht vorrechnen konnte, bei einer weiteren von ihm angekreuzten
Aufgabe erneut aufzurufen, um die Ehrlichkeit des Ankreuzens zu Uberprifen (Kontrolle).
Sollte erneut eine negative Leistung abgegeben werden, so werden alle Punkte des
Ubungsblatts dieses Studenten annulliert. Hierbei wird von den Ubungsgruppenleitern
Fingerspitzengefiihl erwartet, da Nichtkénnen nicht immer mit mangelnder Vorbereitung zu
tun haben muss (— Aufgeregtheit, Blackout, kleine Rechenfehler, ...). Der Assistent hat hier
einen Ermessensspielraum.

8.) Kommen Studenten zu spat zur Ubungsstunde, kénnen sie fir die bis dahin gerechneten
Aufgaben keine Punkte bekommen. Bei Fehlen gibt es keine Punkte fiir das Ubungsblatt.

9.) Punkte 3-8 gelten fur Verstandnisaufgaben sinngemanR.

10.) Bonuspunkte. Erwirbt ein Student mehr als 50% der moglichen Ubungspunkte, so
werden ihm 20% der die 50%-Grenze Ubersteigenden Punkte bei der Klausur proportional
gutgeschrieben. Beispiel: ein Student erwirbt 80% der Ubungspunkte. 20% des
»Uberschusses“ — also 20% von 30% = 6% werden ihm als Klausurpunkte gutgeschrieben.
Umfasst die Klausur 100 Punkte, so werden ihm 6 Punkte gutgeschrieben. Bei einer
Gesamtzahl von 80 Punkten waren es 0.06 x 80 = 4.8. Gerundet ergabe dies 5 Bonuspunkte.



